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ПОЛОЖЕНИЕ
о школьном методическом объединении учителей-предметников

МКОУ «Заринская СОШ»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и регулирует 
деятельность методических объединений учителей-предметников муниципального 
казенного общеобразовательного учреждения «Заринская средняя общеобразовательная 
школа»
1.2. Методическое объединение является организационной структурой методической 
системы школы, которое осуществляет учебную, методическую и внеурочную 
деятельность по одному или нескольким учебным предметам.
1.3. Методическое объединение организуется при наличии не менее трех учителей по 
одному учебному предмету или предметам, входящим в одну образовательную область 
учебного плана. В состав методического объединения могут входить учителя смежных 
учебных дисциплин.
1.4. Количество методических объединений и их состав определяется, исходя из 
необходимости комплексного решения поставленных перед школой задач.
1.5. Методическое объединение создается и ликвидируется приказом директора школы по 
представлению заместителя директора по учебно-воспитательной работе, курирующим 
организацию методической работы.

2. Цель, задачи и направления деятельности методического объединения
2.1. Работа методического объединения нацелена на эффективное использование и 
развитие профессионального потенциала педагогов, на сплочение и координацию их 
усилий по повышению качества преподавания соответствующих учебных дисциплин.
2.2. Работа методического объединения предполагает решение следующих задач: 
-обеспечить профессиональный и творческий рост педагогов;
-совершенствовать образовательный процесс по предмету;
-осваивать новое содержание, технологии и методы педагогической деятельности; 
-обобщать и распространять передовой педагогический опыт;
-анализировать эффективность организации образовательного процесса по предмету;
2.3. В соответствии с поставленными целями и задачами деятельность методического 
объединения организуется по следующим направлениям:

- изучение нормативной и методической документации по вопросам содержания и 
методики преподавания предмета;

- отбор содержания и составление рабочих программ по предмету с учетом 
вариативности и разноуровневости;

- совершенствование части учебного плана школы, формируемой участниками 
образовательного процесса, разработка соответствующих образовательных 
программ;



- анализ и экспертиза программ элективных курсов, авторских программ и методик;
- анализ состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного контроля и
- государственной (итоговой) аттестации;
- разработка и согласование материалов для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся;
- выработка единых требований в оценке результатов освоения программы на основе 

образовательных стандартов по предмету;
- разработка рекомендаций по сохранению и укреплению здоровья школьников в 

процессе изучения образовательных дисциплин;
- взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим анализом и 

самоанализом достигнутых результатов;
- организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления
- с методическими разработками сложных разделов программ;
- изучение и обобщение актуального педагогического опыта;
- формирование системы внеурочной деятельности по предмету (организация 

исследовательской деятельности обучающихся, проведение предметных недель, 
школьного этапа всероссийской олимпиады школьников, конкурсов, смотров)

- ознакомление с методическими разработками по предмету, анализ методики 
преподавания предмета;

- мониторинг эффективности организации образовательного процесса по предмету.

3. Основные формы работы методического объединения
3.1. Основными формами работы методического объединения являются:
3.1.1. Заседания методического объединения по вопросам методики обучения и 
воспитания обучающихся.
3.1.2. Доклады, сообщения, дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам 
общей педагогики и психологии, творческие отчеты учителей.
3.1.3. Предметные и методические недели.
3.1.4. Взаимопосещение уроков и внеурочных занятий по предмету с последующим 
анализом проблем и рекомендациями по решению выдвинутых проблем обучения и 
воспитания.

4. Порядок работы методического объединения
4.1. Возглавляет методическое объединение руководитель, который назначается 
директором школы из числа наиболее опытных педагогов, входящих в состав 
методического объединения, с учетом его профессиональных и личностных качеств, по 
согласованию с членами методического объединения.
4.2. Работа методического объединения осуществляется в соответствии с планом работы 
методического объединения на текущий учебный год.
4.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть.
4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются решения, которые 
фиксируются в протоколе заседания методического объединения.
4.5. Руководитель методического объединения:
4.5.1. Составляет план работы методического объединения на текущий учебный год, 
который рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с 
заместителем директора по учебно-воспитательной работе, курирующим организацию 
методической работы, и утверждается методическим советом школы.
4.5.2. Организует и проводит заседания методического объединения.
4.5.3. Изучает потребности педагогов методического объединения в оказании 
методической помощи.
4.5.4. Анализирует деятельность методического объединения за учебный год.



4.6. Протоколы заседаний методического объединения ведет секретарь, избранный из 
числа членов методического объединения.
4.7. Контроль деятельности методического объединения осуществляет методист, по 
согласованию с заместителем директора по учебно-воспитательной работе, курирующим 
организацию методической работы, в соответствии с планами методической работы 
школы и внутришкольного контроля на текущий учебный год.

5. Документация методического объединения
5.1. К документации методического объединения относятся:

- Положение о методическом объединении учителей-предметников;
- Анализ работы методического объединения за прошедший учебный год;
- План работы методического объединения на текущий учебный год;
- Протоколы заседаний методического объединения.

6. Права методического объединения
Методическое объединение имеет право:

- Рекомендовать учителей для прохождения курсов повышения квалификации и 
аттестации на более высокий квалификационный разряд;

- Выдвигать предложения об улучшении образовательного процесса в школе;
- Ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, 

накопленном в методическом объединении;
- Ходатайствовать перед администрацией о поощрении учителей методического 

объединения за активное участие в инновационной деятельности;
- Выдвигать от методического объединения учителей для участия в 

профессиональных конкурсах педагогического мастерства.
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Положение о методическом объединении 
классных руководителей

МКОУ «Заринская средняя общеобразовательная школа»

1. Общие положения
1.1 Методическое объединение классных руководителей — структурное подразделение 
внутришкольной системы управления воспитательным процессом, координирующее 
научно-методическую, методическую и организационную работу классных руководителей 
классов, в которых учатся и воспитываются учащиеся определенной возрастной группы.
1.2 Методическое объединение строит свою работу в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об 
общеобразовательном учреждении, Семейным кодексом Российской Федерации, указами 
Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации; 
административным, трудовым и хозяйственным законодательством; правилами и нормами 
охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также требованиями 
стратегического развития школы, определяемыми уставом ОУ, программой развития ОУ 
на основе годового и перспективного планов учреждения.
1.3 Срок действия МО не ограничен, количественный персональный состав связан с 
изменениями в педагогическом коллективе.
1.4 Методическое объединение классных руководителей свою деятельность осуществляет 
в тесном контакте с научно-методическим (методическим) советом школы и подотчетно 
главному коллективному органу педагогического самоуправления -  педагогическому 
совету школы.
2. Цели и задачи деятельности методического объединения классных 
руководителей
2.1 Методическое объединение классных руководителей - это объединение классных 

руководителей начального, среднего и старшего звена, создаваемое с целью 
методического обеспечения воспитательного процесса, исследования его 
эффективности, повышения профессионального мастерства педагогов.

2.2 Задачи деятельности методического объединения классных руководителей:
- повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных 

руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 
Организация программно - методического сопровождения организации 
воспитательной работы в классе, школе, способствующей совершенствованию и 
повышению эффективности воспитательной работы в школе;

- обеспечение выполнения единых, принципиальных подходов к воспитанию учащихся, 
информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных 
руководителей, воспитателей групп продленного дня в рамках модернизации 
образования;

- формирование мотивационной сферы педагогов в целях совершенствования 
профессиональной компетенции;

- обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.



Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями 
и знанием современных форм и методов рабо ты;

- координация планирования, организации и педагогического анализа воспитательных 
мероприятий в классных коллективах;

- оценивание работы членов объединения, ходатайство перед администрацией школы о 
поощрении лучших классных руководителей.

3. Функции методического объединении классных руководителей
3.1 .Аналитико-прогностическая функция, выражающаяся в осуществление анализа 
качества оказания воспитательных услуг, разработке методик (техник) и инструментария 
выявления результативности и прогнозирования, а так же их дальнейшего содержания по 
направлениям воспитательной работы:
• состояние воспитания в процессе обучения;
• создание дополнительного пространства для самореализации личности во внеурочное 
время;
• научно-методическое обеспечение воспитательного процесса;
• формирование воспитательной системы общеобразовательного учреждения;
• организация социально-профилактической работы;
• мониторинг уровня воспитанности учащихся.
3.2 .Организационно - координирующая функция, выражающаяся в планировании и 
организации работы МО классных руководителей, воспитателей групп продленного дня:
• вынесение на рассмотрение администрацией школы инициатив по выбору 
приоритетных направлений развития воспитательной системы школы;
• разработке и утверждения планов воспитательной работы, циклограмм деятельности 
педагогов, программ индивидуального развития;
• разработке методического сопровождения воспитательного процесса;
• вынесении на рассмотрение администрацией школы вопросов по распределению 
классного руководства между учи телями ОУ;
• определении и утверждении тематики работы творческих групп классных 
руководителей.
3.3.Информационная функция, выражающаяся в информировании педагогических 
работников образовательного учреждения по вопросам:
• нормативного сопровождение деятельности классного руководителя;
• методического сопровождение деятельности классного руководителя;
• проведения и участия во внеурочных школьных и внешкольных мероприятиях.
3.3 Методическая функция, выражающаяся в создании организационно-педагогических 
условий для совершенствования профессиональной компетентности членов МО:
• оказание адресной методической помощи (групповые и индивидуальные 

консультации, наставничество, стажерская практика);
• организацию методических выставок;
• разработку методических рекомендаций но приоритетным направлениям работы;
• подготовку творческих отчетов, мастер-классов, педагогических марафонов, 
педагогических чтений, семинаров, НПК;
• координации работы методического объединения с вышестоящими муниципальными 
методическими службами.

4, Права п ответственность МО
4.1 Права:
• выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса в школе;
• вносить коррективы в работу МО, программу развития школы;
• обращаться за консультациями по проблеме воспитания к директору школы или



заместителям директора.
• ходатайствовать перед администрацией школы о поощрении своих членов за успехи в 
работе;
• решать вопрос о публикации методических материалов классных руководителей;
• рекомендовать своим членам различные формы повышения педагогического 
мастерства за пределами школы;
• требовать от администрации школы своевременного обеспечения - членов МО всей 
необходимой нормативной, научно-методической литературой и документацией.
4.2 Ответственность:
• за объективность анализа деятельности классных руководителей;
• за своевременную реализацию главных направлений работы;
• за качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы МО;
• за корректность обсуждаемых вопросов.

б.Организация работы методического объединения классных руководителей
5.1. Методическое объединение возглавляет заместитель директора школы по 

воспитательной работе.
5.2. План работы методического объединения утверждается сроком на один учебный год 
на заседании объединения (в случае необходимости в него могут быть внесены 
коррективы).
5.3. План методического объединения классных руководителей является частью годового 
плана работы школы.
5.4.Заседание методического объединения проводятся 4-5 раз в учебном году.
5.5.Заседание методического объединения протоколируются. Доклады, сообщения, 
сделанные на заседаниях МО, конспекты разработок воспитательных мероприятий 
сдаются в его методическую «копилку», рекомендуются для публикаций в периодической 
печати.
5.6.В конце учебного года анализ деятельности МО представляется администрации 
школы.

6. Документация и отчетность методического объединения классных руководителей
• список членов методического объединения; годовой план работы методического 
объединения; протоколы заседаний методического объединения;
• аналитические материалы по итогам работы за год, проведенных мероприятий, 
тематического административного контроля (анализ годовой работы, копии справок, 
приказов);
• инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы в 
классных коллективах и деятельности классных руководителей;
• материалы «методической копилки классного руководителя».

7. Функциональные обязанности руководителя методического объединения классных 
руководителей
Руководитель методического объединения классных руководителей:
7.1.отвечает:
• за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности методического 
объединения;
• за пополнение «методической копилки классного руководителя»;
• за своевременное составление документации о работе объединения и проведенных 
мероприятий;
• за соблюдение принципов организации воспитательной работы;
• за выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей;



• за повышение научно-методического уровня воспитательной работы;
• за совершенствование психолого-педагогической подготовки классных 
руководителей;
7.2.организует:
• взаимодействие классных руководителей - членов методического объединения между 
собой и с другими подразделениями школы;
• открытые мероприятия, семинары, конференции, заседания методического 
объединения в других формах;
• изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта 
работы классных руководителей;
• консультации по вопросам воспитательной работы классных руководителей;
7.3 координирует планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных 
мероприятий в классных коллективах;
7.4 содействует становлению и развитию системы воспитательной работы в классных 
коллективах;
7.5 принимает участие в подготовке и проведении аттестации классных руководителей;
7.6 участвует в научно-исследовательской, методической работе школы по вопросам 

воспитания, совместно с заместителем директора по ВР организует исследовательские 
(творческие) группы педагогов и курирует их деятельность.
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Положение
о методическом совете МКОУ «Заринская СОШ»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом № 273- 
ФЗ от 29 декабря 2012г. «Об образовании в Российской Федерации», Типовым 
положением об образовательном учреждении, Уставом школы и регламентирует работу 
Методического совета школы.
1.2. Методический совет -  общественный профессиональный орган, объединяющий на 
добровольной основе членов педагогического коллектива образовательного учреждения в 
целях осуществления руководства методической деятельностью.
1.3. Методический совет школы является основным структурным подразделением 
методической службы школы, обеспечивающим сопровождение учебно-воспитательной, 
методической, инновационной работы в школе.

2. Цель и задачи деятельности
2.1. Цель деятельности методического совета -  обеспечить гибкость и оперативность 
методической работы образовательного учреждения, повышение квалификации учителей, 
формирование профессионально значимых качеств учителя, классного руководителя, рост 
их профессионального мастерства.
2.2. Задачи методического совета:

2.2.1. создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно сохраняющих 
традиции школы, стремящихся к постоянному профессиональному 
самосовершенствованию, развитию образовательных процессов в учреждении, 
повышению продуктивности преподавательской деятельности;
2.2.2. создание условий для поиска и использования в воспитательно­
образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов 
преподавания, новых педагогических образовательных технологий;
2.2.3. изучение профессиональные достижения педагогических работников, 
обобщение положительного опыт и внедрение его в практику работы коллектива 
школы;
2.2.4. распространение опыта работы образовательного учреждения в
профессиональных средствах массовой информации, Интернете;
2.2.5. создание условий для использования педагогами диагностических методик и 
мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов 
собственной деятельности;
2.2.6. стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического 
коллектива в научно-исследовательской, инновационной и другой творческой 
деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие 
воспитательно-образовательного процесса в учреждении и работы учителя;



2.2.7. проведение первичной экспертизы стратегических документов
образовательного учреждения (программ развития, образовательных и учебных 
программ, учебных планов);
2.2.8. контролирование хода и результатов комплексных исследований, проектов, 
экспериментов, осуществляемых образовательным учреждением;
2.2.9. анализ результатов педагогической деятельности, выявление и 
предупреждение ошибок, затруднений, перегрузки учащихся и учителей;
2.2.10. внесение предложений по совершенствованию деятельности методических 
подструктур и участие в реализации этих предложений;
2.2.11. обеспечение развития личностно-ориентированной педагогической
деятельности, условий для самообразования, самосовершенствования и
самореализации личности педагога.

3. Содержание деятельности
3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами 
работы образовательного учреждения, особенностями развития школы и образовательной 
политикой города.
3.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации
педагогических работников, совершенствование воспитательно-образовательного
процесса и состоит в следующем:

3.2.1. выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке 
инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно­
экспериментальной деятельности в школе;
3.2.2. осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных 
учебных программ и реализации новых педагогических методик, технологий;
3.2.3. обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и 
рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения;
3.2.4. оценка и экспертиза результатов деятельности членов педагогического 
коллектива, рекомендации по аттестации учителей, представлению к званиям, 
наградам и другим поощрениям;
3.2.5. участие в разработке вариативной части учебных планов;
3.2.6. организация общего руководства методической, инновационной 
деятельностью, проведение школьных научно -практических конференций, 
педагогических чтений, семинаров, смотров и пр.
3.2.7. анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, 
программ и других наработок методической деятельности образовательного 
учреждения;
3.2.8. планирование и организация работы временных творческих групп, которые 
создаются по инициативе учителей, руководителей школы с целью изучения, 
обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также для разработки 
инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых 
исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений 
деятельности школы, изучения социальных запросов к образовательному учреждению;
3.2.9. рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым 
предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного 
обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных 
стандартов;
3.2.10. обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических 
материалов по предметам;
3.2.11. подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания 
учебных предметов, повышения квалификации и квалификационной категории 
учителей;



3.2.12. обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов 
программы;
3.2.13. обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и 
содержания дидактических материалов к ним;
3.2.14. рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля 
исследовательской работой учащихся;
3.2.15. организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и 
внедрению новых технологий обучения;
3.2.16. определение направлений работы «Школы молодого учителя» и 
наставничества;
3.2.17. изучение нормативной и методической документации по вопросам 
образования;
3.2.18. выработка единых требований к оценке результатов освоения обучающимися 
учебных программ;
3.2.19. обобщение и распространение педагогического опыта.

4. Структура и организация деятельности.
4.1. Методический совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом 
директора школы.
4.2. Методический совет подчиняется педагогическому совету школы, строит свою 
работу с учетом решений педагогических советов.
4.3. Членами методического совета являются руководители школьных методических 
объединений, заместители директора по учебной, учебно-воспитательной работе, 
кураторы направлений.
4.4. В составе совета могут формироваться секции по различным направлениям 
деятельности (мониторинговая, инновационная, и т. п.).
4.5. Работа совета осуществляется на основе годового плана, который составляется 
председателем методического совета, рассматривается на заседании методического 
совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании 
педагогического совета ОУ.
4.6. Периодичность заседаний совета определяется его членами (но не реже одного раза 
в четверть).

5. Деятельность школьного Методического Совета
5.1. Основными формами работы методического совета являются:

-  заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;
-  круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам, которые 

проводятся в течение учебного года в соответствии с планом методической работы 
школы.

5.2. Руководитель методического совета школы назначается приказом директора школы.
5.3. Секретарь методического совета школы избирается на год из числа членов 
методического совета на первом заседании открытым голосованием.

6. Права методического совета
6.1. Методический совет имеет право:

6.1.1. готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения 
квалификационной категории;
6.1.2. выдвигать предложения об улучшении организации учебного процесса в школе;
6.1.3. поднимать вопрос о публикации материалов о педагогическом опыте, 
накопленном в методических объединениях;



6.1.4. ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников за 
активное участие в инновационной, научно-методической и проектно­
исследовательской деятельности;
6.1.5. рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
6.1.6. выдвигать кандидатуры учителей для участия в профессиональных конкурсах.

7. Контроль деятельности методического совета
7.1. Контроль деятельности методического совета осуществляется директором (лицом, 
им назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутришкольного 
контроля.

8. Документы Методического совета
8.1. Для регламентации работы методического совета необходимы следующие 

документы:
8.1.1. Положение о методическом совете школы;
8.1.2. приказ директора школы о составе методического совета и назначении на 
должность председателя методического совета;
8.1.3. анализ работы методического совета за прошедший учебный год;
8.1.4. план работы на текущий учебный год;
8.1.5. протоколы заседаний методического совета


