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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ   ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ МОУ «Заринская СОШ» 

на 2020-2021 учебный год 

Тематика 

мероприятия / 

вида работы 

Название мероприятия / вида работы 

Сроки 

реализации 

(дата) 

Ответственные Охват участников1 
Полученный 

результат2 
Подтверждение3 

Организация образовательной деятельности4 

1. Организация и 

сопровождение 

дистанционного 

обучения (ДО) 

1.Использование платформы Zoom 
для организации образовательного 
процесса 

Октябрь  Зам.директора по УР 25 педагогов  Использование 

интернет-сервисов в 

пед.деятельности 

Организация 

уч.процесса с 

использованием 

платформы 

2. Разработка рекомендаций по вопросу 

психологической поддержки участников 

ДО 

  ноябрь Педагог-психолог Педагоги, учащиеся, 

родители 

Рекомендации  https://zarya-

school.edusite.ru/m

agicpage.html?page

=10399  

«Комплекс образовательных услуг, 

осуществляемых с помощью цифровых 

систем и электронных ресурсов для 

детей с ОВЗ» (педагогический совет) 

 

декабрь Зам.директора по УР Педагоги  20 Протокол пед.совета Протокол №4 от 

14.12.2020 (п.с.) 

3. Знакомство педагогов  с системой 

интерактивных модулей 

LearningApps.org (семинар-практикум) 

    март Зам.директора по УР, 

учитель информатики 

 

         Педагоги 20 

Повышение 

профессиональной 

компетенции 

 

2. Организация и 

сопровождение 

сетевого 

взаимодействия 

школы в реализации 

образовательных 

программ для 

обеспечения 

индивидуализации 

образовательных 

траекторий учащихся 

    положение 

  

 

Разработка Положение о психолого-

педагогическом сопровождении 

формирования и сопровождения  инд. 

образ. маршрута обучающегося 

    март Педагог-психолог, 

социальный педагог 

 

Разработка Положения о внеурочной 

деятельности обучающегося. 

 

Декабрь-

январь 

Зам.директора по ВР  Положение   

3. Организация и       

                                                           
1 Необходимо указать категории участников и их количество (например, 30 учителей-предметников). 
2Например, доля обученных; продукт, полученный по итогам проведения мероприятия; разработанный документ; принятое управленческое решение с указанием сроков реализации и т.д. 
3 Необходимо предоставить подтверждение проведения мероприятия и его результата (реквизиты нормативных документов, ссылки на документы, отчеты о выполнении). Если в качестве 

подтверждения выступает название документа, то документ необходимо приложить. 
4 Распределите мероприятия/ виды работы реализованные в рамках школьной программы по 4 направлениям деятельности в соответствии с тематикой. 

https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=10399
https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=10399
https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=10399
https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=10399
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Тематика 

мероприятия / 

вида работы 

Название мероприятия / вида работы 

Сроки 

реализации 

(дата) 

Ответственные Охват участников1 
Полученный 

результат2 
Подтверждение3 

проведение 

школьных 

мониторингов по 

различным аспектам 

реализации 

образовательной 

деятельности 

1. Разработка и утверждение Положения  

о внутришкольном  мониторинге 

качества образования 

Ноябрь-

январь 

Зам.директора по УР, 

зам.директора по ВР; 

педагог-психолог 

   

4. Подготовка 

рекомендаций для 

педагогов  по 

совершенствованию 

организации 

образовательной 

деятельности 

Развитие навыков смыслового чтения. 

(методический семинар) 

февраль Зам.директора по УР Педагоги 20 протокол  

Внедрение предметных концепций 

(образовательная область 

«Технология»). Реализация в 

образовательном процессе 

информационных технологий с 

использованием оборудования Центра 

«Точка роста» 

в течение  

года 

Зам.директора по УР; 

учителя-предметники 

учителя-

предметников  

  

  Знакомство с международной 

программой  PISA по оценке 

образовательных достижений учащихся. 

Знакомство с характеристикой заданий и 

системой оценивания (семинар-

практикум)  

 

   февраль  

 

Зам.директора по УР 

                   21  

 учителя-

предметники, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

администрация 

  

Организация воспитательной работы, работы с семьей 

       

5. Организация и 

сопровождение 

служб/центров/ 

отделов для оказания 

консультационной 

помощи родителям 

обучающихся на 

уровне 

образовательной 

1.Разработка рекомендаций для 

педагогов и родителей  по результатам 

стартовой диагностики адаптации 1,5 и 

10кл. 

 

октябрь-

ноябрь 

 

Педагог-психолог 

3 кл.руководителя (3), 

10 учителей-

предметников, 

родители 

обучающихся 

Рекомендации https://zarya-

school.edusite.ru/m

agicpage.html?page

=10399  

2.Индивидуальные беседы с родителями 

обучающихся «группы риска» 

(дезадаптированные дети) 

В течение 

года (по 

необходимос

ти) 

Кл.руководители, 

педагог-психолог, 

социальный педагог 

 

Родители 

обучающихся 1 и 5х 

классов. 

Журнал 

консультаций 

Совет 

профилактики 

(индивидуальное 

общение с 

родителями) 

https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=10399
https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=10399
https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=10399
https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=10399
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Тематика 

мероприятия / 

вида работы 

Название мероприятия / вида работы 

Сроки 

реализации 

(дата) 

Ответственные Охват участников1 
Полученный 

результат2 
Подтверждение3 

организации Консультирование родителей 

специалистами группы сопровождения 

(педагог-психолог, социальный педагог) 

В течение 

года 

Педагог-психолог, 

социальный педагог 

Родители 

обучающихся,  

Журнал 

консультаций 

 

https://zarya-

school.edusite.ru/m

agicpage.html?page

=21773  

 

 

https://zarya-

school.edusite.ru/m

agicpage.html?page

=22565  

3.Консультирование родителей 

обучающихся «Спрашивайте – 

отвечаем» по предотвращению 

возникновения школьных трудностей у 

детей 

В течение 

года 

Администрация, 

педагог-психолог; 

социальный педагог; 

Школьная служба 

медиации. 

Родители 

обучающихся 

 

Информационное сопровождение на 

официальном сайте ОО 

В течение 

года 

Зам.директора по УР  Размещение 

информации на 

школьном сайте 

Родительский тренинг «Правила моей 

семьи» 

февраль Администрация. 

Педагог-психолог 

Родители 

обучающихся 1-11 кл 

Рекомендации. 

Обмен опытом 

 

Организация сотрудничества с 

родителями по вопросам качества 

образования ( родительский комитет, 

совет профилактики, индивидуальная 

работа с родителями) 

В течение 

года 

Директор, 

Классные 

руководители, 

Социальный педагог 

 Протоколы, журнал 

контроля 

 

Анкетирование родителей (законных 

представителей) по вопросу 

удовлетворения образовательным 

процессом в школе 

май Администрация школы  Аналитическая  

справка 

 

6. Организация и 

сопровождение 

школьных (классных) 

родительских 

собраний 

Разработка  рекомендаций для 

родителей выпускников  к циклу 

родительских собраний  по подготовке и 

сдаче ГИА и ЕГЭ 

 

декабрь  

Зам.директора по УР, 

педагог-психолог. 

Кл.руководители 

Родители 

выпускников 

Рекомендации 

родителям 

https://zarya-

school.edusite.ru/m

agicpage.html?page

=17492  

 

Индивидуальные консультации с 

родителями по вопросам качества 

образования и т.д. 

В течение 

года 

Учителя-предметники, 

зам.директора по УР 

 Рекомендации 

родителям 

 

Психолого-педагогический тренинг 

«Ответственный родитель – хороший 

пример ребенку».    

январь педагог-психолог, 

социальный педагог 

Родители 5,6 классов Рекомендации 

родителям 

 

Индивидуальные консультации в рамках 

работы Школьной службы медиации 

В течение 

года 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

 Разрешение 

конфликтных 

ситуаций 

https://zarya-

school.edusite.ru/m

agicpage.html?page

=22565  

https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=21773
https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=21773
https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=21773
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https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=17492
https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=17492
https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=17492
https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=17492
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Тематика 

мероприятия / 

вида работы 

Название мероприятия / вида работы 

Сроки 

реализации 

(дата) 

Ответственные Охват участников1 
Полученный 

результат2 
Подтверждение3 

7. Организация и 

сопровождение на 

уровне 

образовательной 

организации 

профилактической 

работы с детьми с 

девиантным 

поведением, детьми-

инофонами, с детьми, 

состоящими на 

различных видах 

учета 

Анализ деятельности учащихся в 

системе дополнительного образования 

Раз в 

полугодие  

Кл.руководители, 

зам.директора по ВР 

 Аналитическая 

справка 

 

Развивающая и коррекционная работа 

педагога-психолога с обучающимися. 

 

В течение 

года 

Педагог-психолог Обучающиеся ОО Снижение уровня  

эмоционального 

напряжения 

Журнал 

консультаций(сент

ябрь, октябрь, 

ноябрь, декабрь) 

Изучение уровня воспитанности 

учащихся, их ценностных ориентаций, 

духовно-нравственной и гражданской 

зрелости. (наблюдение, беседы) 

В течение 

года 

Зам.директора по ВР 

Классные 

руководители 

 Аналитическая 

справка 

 

Разработка индивидуальных карт 

психолого-педагогического наблюдения 

за развитием обучающихся  

 

 Профилактическая работа 

(Совет профилактики совместно с 

ТКДН) 

Январь  

 

 

 

 

В течение 

года 

Педагог-психолог 17 детей ОВЗ  

Индивидуальные 

карты 

 

 

 

Журнал контроля 

 

Оказание помощи педагогам в изучении 

детского коллектива, проведение 

психотренингов, тематические лекции 

для учителей 

 

В течение 

года 

 

Педагог-психолог, 

социальный педагог 

Педагоги ОО Рекомендации  https://zarya-

school.edusite.ru/m

agicpage.html?page

=10399  

 

 

10. Организация и 

сопровождение на 

уровне 

образовательной 

организации работы с 

одаренными детьми 

Своевременное выявление одаренных 

детей. Формирование базы данных 

достижений обучающихся   

В течение 

года 

учителя-предметники 

зам.директора по УР 

 База данных  

Участие обучающихся в ВОШ I, II четверть Учителя-предметники  Участие в 

олимпиаде 

https://zarya-

school.edusite.ru/sv

eden/files/8639fc9e

11e8936c5285c152

4a8424ca.pdf  

Индивидуальная работа по созданию 

образовательных маршрутов и программ 

развития одаренных детей 

В течение 

года 

Учителя-предметники, 

зам директора по ВР 

   

Индивидуализация и дифференциация 

обучения  

В течение 

года 

Учителя-предметники    

Участие в дистанционных конкурсах и 

олимпиадах, исследовательской и 

проектной  деятельности 

В течение 

года 

Учителя-предметники, 

зам.директора по ВР 

 Участие   

https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=10399
https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=10399
https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=10399
https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=10399
https://zarya-school.edusite.ru/sveden/files/8639fc9e11e8936c5285c1524a8424ca.pdf
https://zarya-school.edusite.ru/sveden/files/8639fc9e11e8936c5285c1524a8424ca.pdf
https://zarya-school.edusite.ru/sveden/files/8639fc9e11e8936c5285c1524a8424ca.pdf
https://zarya-school.edusite.ru/sveden/files/8639fc9e11e8936c5285c1524a8424ca.pdf
https://zarya-school.edusite.ru/sveden/files/8639fc9e11e8936c5285c1524a8424ca.pdf
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Тематика 

мероприятия / 

вида работы 

Название мероприятия / вида работы 

Сроки 

реализации 

(дата) 

Ответственные Охват участников1 
Полученный 

результат2 
Подтверждение3 

8. Участие родителей в 

вопросах повышения 

качества образования 

 Родительский день «Особенности 

организации УВП на ступени основного 

общего образования 

март Директор, 

зам.директора по УР и 

ВР, учителя-

предметники, 

кл.руководители 

Обучающиеся и 

родители 5-9 кл. 

Аналитическая 

справка 

Размещение 

инф.материалов в 

офиц.сообщ.ВК, 

на сайте ОО 

 

Организация работы с педагогами 

 

11. Организация 

и сопровождение 

деятельности 

школьных 

профессиональных 

педагогических 

сообществ 

Преемственность в обучения учащихся 

4-5 классов (круглый стол) 

октябрь Руководители ШМО 

Зам.директора по УР 

  Протокол №3 от 

9.11.2020 (п/с) 

Представление результатов работы по 

теме самообразования на ШМО 

Май  Учителя-предметники 18 План работы ШМО  

Участие в районных методических 

объединениях учителей-предметников 

по плану УО     

Подготовка и проведение предметных 

недель 

в течение 

года   

Руководители ШМО, 

учителя-предметники 

Все учащиеся школы Аналитические 

справки  

 

      

12. Поддержка 

молодых 

педагогических 

работников  

1. Разработка и реализация программы 

наставничества 

2. Знакомство с методикой 

преподавания, анализ результатов 

обучения  

3.Участие в муниципальном конкурсе 

«Молодой учитель» 

Сентябрь-

декабрь 

 

В течение 

года 

 

Октябрь  

  

1 учитель физической 

культуры 

Программа,  

анализ уроков 

 

 

Посещение уроков 

(сентябрь, 

октябрь) 

13. Организация и 

сопровождение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников ОО  

Формирование графика повышения 

квалификации учителей-предметников 

(с учетом выявленных 

профессиональных дефицитов) 

II полугодие Зам.директора по УР и 

ВР 

Педагоги(8) План-график Предоставлен в 

ИМЦ 

Методическое сопровождение и 

оказание практической помощи 

учителям в период подготовки к 

аттестации 

сентябрь-

ноябрь 

Зам.директора по УР 7 педагогов Прохождение 

квалификаионных 

испытаний  

5 педагогов 

подтвердили I 

кв.категорию, 1 

педагог повысил  

кв.категорию 

(высшая). 
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Тематика 

мероприятия / 

вида работы 

Название мероприятия / вида работы 

Сроки 

реализации 

(дата) 

Ответственные Охват участников1 
Полученный 

результат2 
Подтверждение3 

14. Проведение на 

школьном уровне 

мероприятий, 

направленных на 

повышение качества 

преподавания 

1.Сравнительный анализ  результатов 

ВПР за 2018 и 2020 годов 

ноябрь Зам.директора по УР Учителя-предметники Аналитическая 

справка 

https://zarya-

school.edusite.ru/m

agicpage.html?page

=12270  

Изучение уровня преподавания и 

степени адаптации учащихся 1,5 и 10кл. 

октябрь Зам.директора по УР и 

ВР, педагог-психолог, 

соц.педагог 

Учителя-предметники Анализ уроков Посещение уроков 

(сентябрь, 

октябрь) 

2.Мониторинг и диагностика учебных и 

внеурочных достижений обучающихся 

 Май Зам.директора по 

УР,ВР, классные 

руководители, 

руководители ШМО 

Обучающиеся ОО  Аналитическая 

справка 

 

3. Разработка и утверждение плана 

подготовки учащихся к ГИА 2021года 

октябрь-

ноябрь  

Зам.директора по УР  План-график  

4. Мониторинг качества подготовки  к  

ГИА (тренировочное тестирование по 

предметам, анализ результатов) 

декабрь, 

март 

Зам.директора по УР, 

руководители ШМО 

Обучающиеся 9, 11 

классов 

Аналитическая 

справка 

 

4.Перекрестные проверки, 

административные  контрольные работы 

 декабрь. 

март 

Учителя-предметники 

Администрация  

  Аналитическая 

справка 

 

3. Семинар-практикум «Современные 

технологии как инструмент управления 

качеством образования» 

(технологические возможности  Центра 

«Точка роста» в учебном процессе)  

 

Декабрь Зам.директора по УР, 

учитель информатики 

Педагоги  Рекомендации 

педагогам 

 

Тематическое посещение уроков В течение 

года 

Администрация школы обучающиеся и 

педагоги ОО 

Анализ уроков Посещение уроков 

в1,5, 10 кл 

(адаптация 

обучающихся» 

 Взаимопосещение уроков с 

последующим анализом 

В течение 

учебного 

года 

Педагоги ОО Педагоги ОО Анализ уроков  

Индивидуальное консультирование (в 

т.ч. дистанционное) учителей-

предметников «Ясашинская ООШ» 

В течение 

учебного 

года 

Руководители ШМО    

https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=12270
https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=12270
https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=12270
https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=12270
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Тематика 

мероприятия / 

вида работы 

Название мероприятия / вида работы 

Сроки 

реализации 

(дата) 

Ответственные Охват участников1 
Полученный 

результат2 
Подтверждение3 

Разработка положения. плана  и 

организация проектно-

исследовательской деятельности 

обучающихся (критерии оценивания 

содержания и защиты проекта). 

Сентябрь-

ноябрь 

Кабакова Т.М.  План работы, 

критерии 

оценивания 

https://zarya-

school.edusite.ru/m

agicpage.html?page

=21917   

 Родительский день «Особенности 

организации УВП на ступени основного 

общего образования» 

март     

 Использование системы СтатГрад в 

оценке образовательных достижений 

обучающихся 

По плану 

ОО 

Зам.директора по УР, 

руководители ШМО 

Обучающиеся ОО   

15. Организация и 

сопровождение 

школьных  

мероприятий по 

обмену опытом 

между 

педагогическими 

работниками 

/образовательными 

организациями 

Методическая неделя (каждый учитель 

дает открытый урок по теме)  

февраль Зам.директора по УР  Аналитическая 

справка 

 

3.Видеоконсультации (Рособрнадзор 

совместно с ФГБНУ «Федеральный 

институт педагогических измерений»), 

посвященные изменениям в контрольно-

измерительных материалах единого 

государственного экзамена в 2021году 

По графику      

«Преемственность между основной 

школой и старшей    как условие 

получения нового образовательного 

результата, соответствующего ФГОС» 

(круглый стол) 

апрель Зам.директора по УР  Рекомендации  

«Преемственность    дошкольного и 

начального общего образования» 

(педагогический совет совместно с 

ДОУ) 

март Зам.директора по УР и 

ВР, руководитель 

ШМО (нач.кл), 

Администрация ДОУ 

 Решение педсовета  

16. Организация и 

проведение 

школьных 

мониторингов 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников  

 Разработка Положения о рейтинговой 

оценке деятельности педагогических 

работников 

февраль Администрация, 

руководители ШМО 

 Утвержденное 

положение 

 

Тематические посещения уроков, 

классных часов, внеурочных занятий 

В течение 

года 

Зам.директора по УР и 

ВР 

   

 Разработка и внедрение карты 

комплексной диагностики 

профессиональных затруднений 

педагогов  

В течение 

года 

    

https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=21917
https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=21917
https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=21917
https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=21917
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Тематика 

мероприятия / 

вида работы 

Название мероприятия / вида работы 

Сроки 

реализации 

(дата) 

Ответственные Охват участников1 
Полученный 

результат2 
Подтверждение3 

17. Подготовка 

рекомендаций для 

педагогов по 

повышению 

предметной, 

методической, 

психолого-

педагогической и 

коммуникативной 

компетенций 

«Методическая компетентность, как 

одна из важных составляющих 

профессиональной компетентности 

педагога» (круглый стол) 

 

Педагогическая компетентность: 

«Профессионализм педагога  как 

условие достижения современного 

качества образования» (педагогический 

совет) 

 

Март  

 

 

 

 

январь 

 

 

 

Зам.директора по УР, 

руководители ШМО 

 

 

 

 

Педагоги 20 

 

 

 

 

Рекомендации, 

протокол 

 

Информационно-аналитическая и управленческая деятельность 

18. Анализ 

исходного состояния 

(внутренний аудит) 

системы образования 

в образовательной 

организации  

Мониторинг качества результатов 

обучения и состояния образовательной 

среды с использованием индикаторов 

эффективности программы повышения 

качества образования. (на входе в 

реализацию программы) 

сентябрь-

октябрь 

Администрация  Аналитическая 

справка 

 

19. Разработка 

пакета нормативных 

актов, 

обеспечивающих 

реализацию 

школьной 

Программы 

повышения качества 

образования 

Корректировка локальных актов школы 

с учетом задач, заложенных в 

Программе («дорожной карте») 

В течение 

года 

Администрация школы    

20. Создание 

школьной 

инфраструктуры для 

оказания 

информационно-

методической 

помощи педагогам, 

ученикам и 

родителям (законным 

представителям). 

 Информационно-методическое 

просвещение родителей через школьный 

сайт, информационные стенды,      

организация дня открытых дверей. 

Работа психологической службы, 

службы медиации.  

Тематические круглые столы, семинары-

практикумы, 

В течение 

года 

 

 

 

По плану 

ОО 

Библиотекарь, 

зам.директора по УР и 

ВР, педагог-психолог, 

социальный педагог, 

учителя-предметники 

Родители 

обучающихся 

Информационные 

стенды, проспекты,  

 

Журнал 

консультаций 

 

 

 

https://zarya-

school.edusite.ru/m

agicpage.html?page

=22565  

Организация консультационной работы 

для учителей - предметников по 

вопросам методической работы 

В течение 

года 

 

Зам.директора по УР и 

ВР 

 Педагоги     

https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=22565
https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=22565
https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=22565
https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=22565
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Тематика 

мероприятия / 

вида работы 

Название мероприятия / вида работы 

Сроки 

реализации 

(дата) 

Ответственные Охват участников1 
Полученный 

результат2 
Подтверждение3 

21. Заключение 

партнерских 

договоров (договоров 

о сотрудничестве)  с 

образовательными 

организациями, 

имеющими условия 

для оказания 

консультационной, 

методической, 

организационной и 

др. поддержки. 

В рамках сетевого взаимодействия 

стажировка педагогов  на базе 

Верхнесинячихинской школы №3 по 

использованию приемов  

формирующего оценивания, 

применения современных 

образовательных технологий. 

март Зам.директора по УР Педагоги 10 

 

Овладение 

приемами 

формирующего 

оценивания, 

способами 

применения 

современных 

образовательных 

технологий. 

 

22. Реализация мер 

по стимулированию 

педагогических 

работников и 

учащихся в 

различных конкурсах 

и межшкольных 

проектах на 

муниципальном и 

региональном 

уровнях 

 

Внесение изменения в Положение о 

распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда 

 

Сентябрь  

 

                  Директор  

 Внесение изменений  Изменения в 

Положении 

23. Анализ 

потребности ОО в 

корректировке 

штатного расписания 

в части введения 

новых штатных 

должностей: педагог-

психолог, 

дефектолог, логопед, 

социальный педагог 

и педагогов 

дополнительного 

образования  

 

 

 

 

Введение ставки дефектолога 

 

 

 

 

2021 г. 

 

 

 

 

Директор 

 Наличие ставки 

дефектолога в ОУ  
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Тематика 

мероприятия / 

вида работы 

Название мероприятия / вида работы 

Сроки 

реализации 

(дата) 

Ответственные Охват участников1 
Полученный 

результат2 
Подтверждение3 

24. Разработка и 

реализация 

индивидуальных 

программ развития 

руководящих 

работников ОО 

Разработка  индивидуальной программы 

развития  заместителя директора по 

учебной работе 

январь Зам.директора по УР  Программа развития  

25. Организация и 

проведение 

школьного 

мониторинга 

реализации 

программы 

повышения качества 

образования (в т.ч. 

проведение отчетных 

педсоветов по 

реализации 

программы 

повышения качества 

образования и др.) 

Проведение мониторинга качества 

предметных результатов освоения ООП 

НОО в соответствии с требованиями 

ФГОС НОО (2-4 классы) 

сентябрь Учителя начальных 

классов 

 

 обучающиеся 2-4кл. 

              (69) 

Аналитическая 

справка 

 

 

 

Протокол №2 от 

27.10.2020г Проведение мониторинга качества 

метапредметных результатов освоения 

ООП ООО в соответствии с 

требованиями ФГОС ООО  

(6,9  классы) 

Сентябрь-

октябрь 

 

Учителя-предметники 

 

обучающиеся 6 и 9кл. 

         (37) 

Аналитическая 

справка 

 «Анализ результатов ВПР и ДКР  

2020г» (педагогический совет) 

 

   октябрь  

Директор, 

зам.директора по УР 

  Аналитическая 

справка 

Анализ результатов ОГЭ,ЕГЭ в разрезе 

подтверждения годовых оценок 

Июль  Зам.директора по УР  Аналитическая 

справка 

 

Мониторинг участия в школьном, 

муниципальном, региональном этапах 

всероссийских олимпиад 

Октябрь-

декабрь 

Зам.директора по УР   Аналитическая 

справка 

https://zarya-

school.edusite.ru/m

agicpage.html?page

=12270  

Система оценки качества 

образовательного результата: проблема 

профессионального единства. От 

результатов диагностических работ к 

независимой оценке, ЕГЭ и ОГЭ» 

(круглый стол) 

Февраль  Зам.директора по УР, 

руководители ШМО 

Совещание при 

директоре 

Протокол   

Мониторинг аттестации педагогических 

работников в разрезе уровня качества 

образования в школе 

Январь  Администрация школы  Аналитическая 

.справка 

 

Подготовка и проведение самоанализа 

работы школы за 2020 год. 

Март Администрация школы  Самоанализ  

https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=12270
https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=12270
https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=12270
https://zarya-school.edusite.ru/magicpage.html?page=12270
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Тематика 

мероприятия / 

вида работы 

Название мероприятия / вида работы 

Сроки 

реализации 

(дата) 

Ответственные Охват участников1 
Полученный 

результат2 
Подтверждение3 

 Мониторинг качества результатов 

обучения и состояния образовательной 

среды с использованием индикаторов 

эффективности программы повышения 

качества образования. (результаты за 

год) 

Июнь  Администрация школы  Аналитическая  

справка 

 

26. Подготовка в 

адрес руководителей 

ШМО 

(творческих/проблем

ных групп)  

рекомендаций по 

совершенствованию 

управленческой и 

методической 

деятельности  

«Освоение новых методов и приемов в 

обучении» (семинар-практикум) 

 

Обобщение, распространение, 

трансляция своего педагогического 

опыта(мастер-класс) 

 

 

Март   

Зам.директора по УР, 

руководители ШМО 

  

Педагоги ОО Рекомендации  

Включение в систему методической 

работы активных форм и методов 

     

Ресурсное обеспечение / Организация образовательной среды 

27. Дополнительное 

финансирование 

(распределение 

субвенций на учебно-

наглядные пособия, 

дополнительные 

финансовые средства 

из местного бюджета, 

грантовая поддержка 

по итогам конкурсов) 

 Приобретение учебников и учебных 

пособий.  

 Приобретение школьной мебели и 

учебно-лабораторного оборудования.     

 

Приобретение  компьютерного и 

мультимедийного оборудования.  

 

Благоустройство территории. 

Май-июнь  

 

 Январь  

 

 

март 

 

 

сентябрь-

ноябрь 

Директор, 

Зам. директора по АХР 

 Положительная 

динамика 

оснащения учебно-

лабораторным, 

компьютерным и 

мультимедийным 

оборудованием. 
Обеспечение 

комфортных и 

безопасных условий 

образовательного 

процесса. 

 

28. Освоение 

субвенций, 

выделенных из 

областного бюджета  

на дополнительное 

профессиональное 

образование 

педагогических 

работников  

 

Заочная форма (переподготовка) 

  

 

 октябрь-

январь  

  

Педагог-психолог 

  

 Диплом о 

переподготовке 
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Тематика 

мероприятия / 

вида работы 

Название мероприятия / вида работы 

Сроки 

реализации 

(дата) 

Ответственные Охват участников1 
Полученный 

результат2 
Подтверждение3 

29. Внесение 

изменений в 

критерии оценки 

эффективности 

работы 

педагогических 

работников 

   Внесение изменений в Положение об 

оплате труда работников МОУ 

«Заринская СОШ» (Внесение 

показателей, характеризующих 

результативность педагогов в 

индивидуальной работе с отстающими 

обучающимися, с семьями 

обучающихся, а именно: 

индивидуальный прогресс 

обучающихся, приобретение 

профессиональных компетенций, 

повышающих качество преподавания). 

  

Декабрь 

2020 

Администрация школы Педагоги ОО Мотивация и 

стимулирование  

педагогических 

работников  

Внесение 

изменений 

 


