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О мерах по снижению документационной нагрузкина педагогических работников в соответствиис законодательством об образовании в Российской Федерации

Евгений Валерьевич Николаев, заместитель начальника отдела контроля и надзора
управления надзора и контроля в сфере образования



Законодательство о снижении документационнойнагрузки на педагогических работников
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1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образованиив Российской Федерации»: СТАТЬЯ 47 (ЧАСТИ 6, 6.1, 6.2, 9), СТАТЬЯ 29 (ЧАСТЬ 4)
2. Приказ Минпросвещения РФ от 06.11.2024 № 779 «Об утверждении перечня
документов, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при
реализации основных общеобразовательных программ, образовательных программ
среднего профессионального образования» (вступил в силу 1 марта 2025 года)
(далее – Приказ № 779)
Разъяснения:
3. Письмо Минпросвещения РФ от 11.06.2025 № 03-1227 «О направлении разъяснений»(Разъяснения положений Приказа № 779)



Законодательство о снижении документационнойнагрузки на педагогических работников:
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Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»:СТАТЬЯ 47 (ЧАСТЬ 6):
6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должностивключается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числепрактическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная,творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа,предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальнымпланом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работапо ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных,физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий,проводимых с обучающимися.Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работниковопределяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностнымиинструкциями.Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределахрабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальнымнормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность,с учетом количества часов по учебному плану , специальности и квалификации работника.

Учебная и воспитательнаяработа – это частьРАБОЧЕГО времени =время реализации ОП



Задача № 1: РАЗЪЯСНИТЕЛЬНАЯ РАБОТА - докаждого педагога! На всех уровнях!!!
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Организовать разъяснительную работу с целью доведения информации одокументационной нагрузке до каждого педагогического работника!ОМСУ – руководителю, руководитель ОО – педагогу
Использовать сайты, чаты, сообщества, «горячие линии», СМИ, иные инф. ресурсы

Проводить совместно с профсоюзами
Задавать все вопросыруководителю ОО, ОМСУ, Министерству образования СО(«горячая линия», чат-бот «Помощник Рособрнадзора», обращения)



С учетом нормативных правовых актов:
✤ Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационногосправочника должностей руководителей, специалистов и служащих,раздел «Квалификационные характеристики должностей работниковобразования»
✤ Постановление Правительства РФ от 21.02.2022 № 225«Об утверждении номенклатуры должностей педагогическихработников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность, должностей руководителей образовательныхорганизаций»
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Задача№ 2: Приведение в соответствиезаконодательству документов в ОО (к Приказу№ 779)
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Должностные инструкции педагогическихработниковТрудовые договорыЛокальные акты ОО (в том числе об оплате труда)Номенклатуру дел



Задача№ 3: реализация плана мероприятий в ОО*
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1. Проведение педагогического совета по вопросу снижения документационной нагрузки педагогических работников в ОО.2. Анализ нормативно-правовых актов, связанных с трудовой деятельностью педагогического работника и их актуализация.3. Актуализация и упорядочение перечня внутренних отчетных документов и мониторингов, требующих привлечение педагогов.4. Внесение изменений в должностные инструкции с учетом положений Федерального закона «Об образовании в РФ», приказовМинпросвещения России и Минтруда России.5. Внесение изменений в локальные акты ОО (должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка, положениеоб оплате труда, положение о разработке и реализации образовательной программы, положение о проведении педагогическойдиагностики и др.)6. Исключение незапланированных поручений и обязанностей, не связанных с непосредственным решением педагогических задач.7. Внедрение информационных технологий для сбора отчетных данных и данных мониторингов.8. Замещение документов, оформляемых на бумажном носителе, на электронную форму.9. Исключение дублирования информации на электронном и бумажном носителе.10. Правовое просвещение посредством размещения правовой информации в открытых и общедоступных информационныхресурсах образовательной организации, проведения заседания педагогического совета, индивидуальных консультаций, опросов.11. Повышение квалификации в области применения информационных технологий для оформления содержания и результатовпедагогической деятельности.
*Рекомендации Рособрнадзора на совещании с субъектами РФ 07.08.2025



Задача№ 4: использовать и доводить до педагогов ресурсы Министерстваобразования Свердловской области
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«горячая линия» по вопросамснижения бюрнагрузки+7 (343) 312-00-04 (доб. 085)Шуняева Наталья Владимировна+7 (343) 312-00-04 (доб.080) Сокольская НатальяИвановна

Чат-бот«ПомощникРособрнадзора»
Телеграм-канал Управлениянадзора и контроля в сфереобразования

Сайт Министерства образования СО:главная страница.Через этот баннер переход к спискумуниципальных «горячих линий»,Приказу № 779 и др. информации

Каждый понедельник по телефону –консультации по обязательным требованиям(в том числе по Приказу № 779) (телефоныотдела контроля и надзора с 14 до 17 часов),очный прием – последняя пятница месяцас 14-00.

!!!!!!



Нарушения обязательных требований,выявленных в ходе мониторинга безопасности

Талицкий МО Тугулымский МО
Проверено – 21 КЛ
Предостережений - 3

Проверено – 15 КЛ
Предостережений - 8

часть 6.2 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ



Излишняя документационная нагрузкана педагогических работников
часть 6.2 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ

Допускается возложение на педагогических работников (воспитателей) работы,связанной с подготовкой документов, не включенных в Перечень документов,подготовка которых осуществляется педагогическими работникамипри реализации основных общеобразовательных программ,образовательных программ среднего профессионального образования,утвержденных приказом Министерства просвещения Российской Федерацииот 06.11.2024 № 779



Излишняя документационная нагрузкана педагогических работников
Положение о ВСОКО; Положение о педдиагностике и т.п.

✓ Карты индивидуального развития воспитанников.
✓ Индивидуальные образовательный маршруты.
✓ Сводные листы освоения детьми ООП ДО по каждой возрастной группе на начало и конецучебного года (журнал диагностики).
✓ Результаты проведенных педагогических наблюдений и диагностических исследований свыводами и рекомендациями.
✓ Индивидуальные траектории развития или программы работы с одаренными детьми.
✓ Аналитические справки по результатам педагогического мониторинга.
Действующим федеральным законодательством НЕ закреплены обязательные требования к наличию указанных документов.При проведении контрольных (надзорных) мероприятий (проверок) инспектора данные документыНЕ запрашивают и НЕ проверяют
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Посещение семей обучающихся

Письмо Министерства образования Свердловской области от 08.02.2024 № 02-01-82/1674«Об организации посещение семей обучающихся» признано утратившим силу.

Орган опеки и попечительства уполномочен на посещение семей
Постановление Правительства Свердловской области от 02.04.2020 № 188-ПП «Об утверждении Порядкамежведомственного взаимодействия органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушенийнесовершеннолетних, а также иных организаций, расположенных на территории Свердловской области, по выявлениюи учету несовершеннолетних и семей, находящихся в социально опасном положении, организации индивидуальнойпрофилактической работы с несовершеннолетними и семьями, находящимися в социально опасном положении»не обязывает образовательную организацию посещать семьи детей.
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Требований к наличию, порядку оформления и ведения действующимфедеральным законодательством РФ не закреплено

Социальный паспорт класса/ группы
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КОММЕНТАРИИРОСПОТРЕБНАДЗОРА



«Утренний фильтр»
Ежедневный утренний прием детей проводится воспитателями и (или) медицинскимработником, которые должны опрашивать родителей о состоянии здоровья детей,а также проводить бесконтактную термометрию (п. 3.1.8 СП 2.4.3648-20«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения,отдыха и оздоровления детей и молодежи»)
Проведение ежедневного утреннего фильтра с документальным оформлениемрезультатов осмотра по каждому классу/группе/отряду (не допущениев организованный коллектив детей с признаками инфекционных заболеваний)(п. 2612 СанПиН 3.3686-21 «Санитарно-эпидемиологические требования попрофилактике инфекционных болезней»)
Журнал утреннего фильтра может заполняться медицинским работником, помощником воспитателя, заместителем заведующего, инымработником (в. 13 Разъяснений положений приказа Минпросвещения РФ от 06.11.2024 № 779 в части реализации образовательныхпрограмм дошкольного образования, направленных письмом от Минпросвещения РФ от 11.06.2025 № 03-1227)



Табель учета посещаемости детей
Должен заполнять бухгалтер илиответственное лицо, выполняющеетрудовую функцию по составлению(оформлению) финансовой отчетности

В заполняемой форме предусмотреноналичие подписи воспитателя с цельюподтвердить количествовоспитанников в группе
Журнал посещаемости заполняется педагогами ДОО с целью фиксации сведений о ежедневной посещаемости воспитанников группы ДООи о причинах пропусков (выдержки из Разъяснений положений приказа Минпросвещения РФ от 06.11.2024 № 779 в части реализацииобразовательных программ дошкольного образования, направленных письмом Минпросвещения РФ от 11.06.2025 № 03-1227)



Журнал посещаемости
Дни непосещения отмечаютсяв соответствующей графебуквой:«В» - выходные дни, буквеннымобозначением;«НУ» - неявка по уважительнойпричине;«НБ» - неявка по болезни;«НЯ» - неявка без уважительнойпричины

Журнал посещаемости заполняется педагогами ДОО с целью фиксации сведений о ежедневной посещаемости воспитанников группы ДОО ио причинах пропусков (выдержки из Разъяснений положений приказа Минпросвещения РФ от 06.11.2024 № 779 в части реализацииобразовательных программ дошкольного образования, направленных письмом Минпросвещения РФ от 11.06.2025 № 03-1227)



Ведение журналов
 Журнал учета прихода/ухода воспитанников

 Журнал учета протоколов родительских собраний
 Журнал (табель) учета фактической посещаемости воспитанниками группы

 Журнал учета временного отсутствия воспитанников
 Журнал учета адаптации воспитанников (группы младенческого, раннего возраста)

 Журнал учета проведенных прогулок
 Журнал консультаций родителей

 Журнал учета рабочего времени воспитателей группы (рабочие графики)

Действующим федеральным законодательством НЕ закреплено обязательных требований к наличию данных журналов.При проведении контрольных (надзорных) мероприятий (проверок) инспектора данные журналыНЕ запрашивают и НЕ проверяют
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Журнал регистрации инструктажа с обучающимися

Требований к порядку оформления и ведения журнала действующимфедеральным законодательством РФ не закреплено

сделать выписки из журнала регистрации инструктажа по технике безопасности с обучающимися опрохождении пострадавшим обучения или инструктажа в соответствии с локальными нормативными актами,принятыми организацией, осуществляющей образовательную деятельность (пп. «е» п. 17 Порядкарасследования и учета несчастных случаев с обучающимися, утвержденного приказом Министерстваобразования и науки РФ от 27.06.2017 № 602)

пропаганда и обучение требованиям охраны труда,обеспечение безопасности обучающихся, профилактиканесчастных случаев (п. 4, 8 и 9 ч. 1 ст. 41Федерального закона № 273-ФЗ)

Охрана здоровья обучающихся
педагогические работники обязаныформировать у обучающихся культурубезопасного образа жизни (п. 4 ч. 1ст. 48 Федерального закона № 273-ФЗ)



Ведение иных документов
 План воспитательно-образовательной деятельности (ежедневный) План физкультурно-оздоровительной работы План работы с родителями Ежедневное планирование с режимными моментами План о саморазвитии/самообразовании Паспорт группы Конспекты занятий

Действующим федеральным законодательством НЕ закреплено обязательных требований к наличию данных журналов.При проведении контрольных (надзорных) мероприятий (проверок) инспектора данные документыНЕ запрашивают и НЕ проверяют



Предоставление отчетов по мероприятиям, рекомендуемымМЧС, ГИБДД и другими органами в рамках профилактики
Вариант № 1
ОО вправе не предоставлятьорганизациям, государственныморганам и органам местногосамоуправления информацию идокументы при отсутствииоснований, предусмотренныхзаконодательством РФ (ч. 4 ст. 29Федерального закона № 273-ФЗ)

Вариант № 2
Отразить в календарном планевоспитательной работы.
Информацию о проведённоммероприятии и фотоотчётразмещается на официальном сайтеОО
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Рабочая программа(за исключением рабочей программы воспитания в ДОО)
Действующим федеральным законодательствомНЕ закреплено обязательных требований кналичию данного документа.При проведении контрольных (надзорных)мероприятий (проверок) инспектора данныйдокумент НЕ запрашивают и НЕ проверяют

Рабочие программы не входят в образовательные программы организаций, осуществляющих образовательную деятельностьпо образовательным программам дошкольного образования (выдержки из Разъяснений положений приказа Минпросвещения РФот 06.11.2024 № 779 в части реализации образовательных программ дошкольного образования, направленных письмом МинпросвещенияРФ от 11.06.2025 № 03-1227)



Карты педагогической диагностики
В рабочее время педагогического работника входит диагностическая работа, работапо ведению мониторинга (выдержки из ч. 6 ст. 47 Федерального закона № 273-ФЗ)
Педагогические работники пользуются академическими правами и свободами:1) свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения ивоспитания;3) право на применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемойобразовательной программы;4) право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствиис образовательной программой (выдержки из п. 1-4 ч. 3 ст. 47 Федерального закона № 273-ФЗ)

в. 8 Разъяснений положений приказа Минпросвещения РФ от 06.11.2024 № 779 в части реализации образовательных программдошкольного образования, направленных письмом Минпросвещения РФ от 11.06.2025 № 03-1227.
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Выдержки из ч. 2 ст. 9 Федерального закона от 24 июня 1999 года№ 120-ФЗ«Об основах системы профилактики безнадзорности иправонарушений несовершеннолетних»
Органы и учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушенийнесовершеннолетних в пределах своей компетенции обязаны незамедлительноинформировать:1) орган прокуратуры2) комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав3) орган опеки и попечительства4) орган управления социальной защитой населения5) орган внутренних дел7) уголовно-исполнительные инспекции8) орган управления здравоохранением9) орган, осуществляющий управление в сфере образования10) орган по делам молодежи11) орган службы занятости



Участие в конкурсе: лучшие практики «Образование безбюрократиии»*
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*Анонс от Рособрнадзорана совещании с субъектами РФ07.08.2025См. сайт МО СО и чат МАХ оботборе материалов

МОГУТ участвовать:Министерство образования СООМСУОбразовательные организации
Дополнительная информация будетподготовлена Институтом развитияобразования

КОЛЛЕГИ!Делитесь лучшимопытом в чатеМАХ !!!!



Прошу Вас пройти короткий опрос

26


